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Apres 2008 qui avait vu la mise en service de la nouvelle route d’acces a 'usine et la
réorganisation des flux internes, 2009 a permis la concrétisation de I’investissement en gare de
prés de 3 millions d’euros. Ces équipements ont permis la réorganisation compléte de la gestion
des matiéres premieres : déchargement rapide des trains, augmentation des capacités de stockage
permettant de prévenir les ruptures d’alimentation, et non le moindre, transfert de I’acheminement
du bois par I’autoroute permettant ainsi de supprimer les camions sur la route des Karellis.

En 2009, nous avons également investi 2,5 millions d’euros pour refaire complétement
notre installation de conditionnement du silicium.

Nous avons poursuivi nos essais de purification pour mettre au point une qualité
supérieure du silicium, dans la perspective des débouchés photovoltaique. Nos résultats sont
encourageants, méme s’il nous reste encore des améliorations a concrétiser.

Cependant, la crise économique mondiale ne nous a pas épargné avec une baisse de nos
ventes cette année de I’ordre de 40%. Il en résulte une marche raccourcie de nos fours pendant les
mois ou I’énergie électrique est la moins chére. Nous allons donc arréter nos fours le 31 octobre,
et en fonction du prévisionnel de ventes nous n’envisageons pas un redémarrage avant début avril.
Cette période d’arrét de cinq mois va nécessiter une adaptation de notre organisation interne en
reprenant avec 1’aide de notre personnel des travaux d’hiver habituellement sous-traites.

Cette période sera également mise a profit pour développer la formation professionnelle et
solder les congés payés. Si nous ne parvenions pas a anticiper la reprise, le recours au chémage
partiel serait envisagé en derniére extrémite.

Gréace aux investissements et aux progres réalises ces dernieres années, nous aurons pu
faire face a cette crise majeure de 2009 en obtenant des résultats économiques de 1’usine
Iégerement bénéficiaires. Dans cette situation, toutes les mesures adoptées visent a poursuivre
I’amélioration de notre outil de production, & préserver notre personnel en visant a maintenir le
niveau de rémunération habituel malgré ce long arrét.

Nous croyons en ’avenir, et plus que jamais nous devons tous rester mobilisés pour
obtenir les meilleures performances et veiller a répondre pleinement aux attentes de nos clients.




